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Samenvatting

In deze nota werd een schatting gemaakt wvan het economisch
rendement van onderwijs op Dbasis van arrondissementele
gegevens voor de volkstellingsjaren 1970, 1981 en 1991.
Mincer-type inkomensprofielen werden geschat met gemiddelde
scholingsgraad, gemiddeide leeftijd en activiteitsgraad als
verklarende variabelen van (de logaritme van) het gemiddeld
netto belastbaar inkomen per capita. Gemiddeld werd 3/4 van de
(logaritmische) inkomensvariantie tussen arrondissementen door
dergelijk model verklaard. Een bovengrens voor het rendement
van menselijk kapitaal ligt in de orde van 25 procent. Ook
gemiddelde praktijkervaring (leeftijd) speelt een aanzienlijke
rol in de inkomensvorming. Ieder extra jaar levert ongeveer 3

procent inkomensstijging op.



INLEIDING

Schattingen van de gemiddelde economische rendabiliteit van
investeringen in onderwijs voor Belgi& of WVlaanderen zijn
schaars. G. Psacharopoulos ({1973, 1985) baseert zich in zijn
internationale overzichten over de rendabiliteit van onderwijs
op‘een studie van W. Desaeyere [1969]. Meer récent werden een
aantal schattingen gemaakt op basis van regionale gegevens
voor de volkstellingsjaren 1970 en 1981 door W. Nonneman
(1992] en op basis van individuele gegevens (1988) door I.
Cortens & W. Nonneman [1995]. '

In deze nota wordt een aanvullende schatting gemaakt van het
economisch rendement van onderwijs op . basis van
arrondissementele gegevens voor de volkstellingsjaren 1970,
1981 en 1991.

In een eerste sectie staat het rendement van investeringen in
menselijk kapitaal centraal. Aandacht gaat uit naar het
belang, de problemen en de empirische bevindingen bij het
berekenen van het  economisch rendement van onderwijs.
Vervolgens wordt het conceptueel schema waarmee
inkomenseffecten van onderwijs en jobervaring wordt berekend,
aan de hand van Mincer-Becker type inkomensprofielen
verduidelijkt. De data en de meting van de variabelen worden
in de derde sectie toegelicht. Tenslotte worden in de laatste
sectie de schattingsprocedure en de resultaten van de
correlatie tussen de evolutie van de interregionale
inkomensverschillen en de wijzigingen van het economische
rendement van scholing en ervaring op basis van regionale

gegevens aan bod gebracht.



I. HET RENDEMENT VAN INVESTERINGEN IN MENSELTJK KAPITAAT

T.1. Het begrip "economisch rendement"™ van investeringen
in onderwijs

— de theorie van het menselijk kapitaal

Metingen van het economisch rendement wvan ‘bestedingen aan
onderwijs steunen op de zogenaamde thecrie wvan het menselijk
kapitaal (human‘capital theory). Die theorie veftrekt van het
principe dat bestedingen aan onderwijs kunnen worden gezien
als een investering, waarbij men vandaag kosten maakt met de
pedoeling later de opbrengsten te oogsten. Hoewel het principe
om opleiding en training als een investering te bekijken reeds
door Adam Smith ([1776] werd erkend, toch werd deze theorie pas
Cenvolle ontwikkeld eind jaren vijftig - begin zestig (ﬁincer
(1974], Schultz ([1961l], Becker [1964]). Essentiegl in de
theorie van het menselijk kapitaal is het uitgangspunt dat
onderwijs een direct effect heeft op de arbeidsproduktiviteit

van een individu.
- particulier en sociaal rendement

Bij de schatting van het economisch rendement wordt ook een
onderscheid gemaakt tussen het particulier (of privé)
rendement en het sociaal rendement. Het particulier rendement -
is het rendement vanuit het standpunt van het individu. Men
‘verrekent dan uitsluitend Xkosten en opbrengsten die door
diegene die onderwijs volgt zelf gedragen en genoten worden.
Deze kosten Dbestaan typisch uit extra uitgaven zoals
collegegeld, kosten wvan studiemateriaal, extra-woon of
verplaatsingsuitgaven, maar ook uit de inkomensderving tijdens
het volgen van een opleiding. De baten worden doorgaans
gemetean door het verschil in verwacht netto-inkomen mét en

zonder de opleiding. , -



Het sociaal rendement verrekent alle kosten en baten,
onafgezien wie ze draagt. De kosten bestaan typisch uit de
particuliere meeruitgaven, de subsidies aan het
onderwijsbestel en de gedurende een opleiding opgegeven
produktiewaarde. De batenr worden geraamd door het verschil te
nemen in verwachte produktiewaarde met en zonder opleiding.. De
produktiewaarde wordt ingeschat door de loonkosten, omdat die
in een competitieve arbeidsmarkt een maat zijn van de waarde

van het voortgebracht produkt van een individu.

In zeer vele landen overtreft het particulier rendement het
sociaal rendement. De oorzaak ligt in de veralgemeende netto-
subsidiéring van het onderwijs. De distorsie blijkt het
groctst 1n de armste landen en voor de  hoogste niveaus van
opleiding.

L.2. Het belang van réndementsberekeninqen in onderwijs

Schattingen van de marginale rendabiliteit van onderwiis zijn
van belang zowel op -  vlak van efficiénte aanwending wvan
middelen als op vlak van een billijke spreiding van .de
inkomens. o

Schattingen van het rendement van investeringen im de
onderwijssector geven een indicatie of er al dan niet onder-—
aof overgeinvestesrd wordt in deze sector. Ligt de
- rendabiliteit van onderwiijsinvesteringen aanzienlijk hoger
(laget) dan de rendabiliteit van investeringen in £fysisch
kapitaal, dan 1is dat een aanwijzing voor onderinvestering

{(overinvestering) in onderwiis.

Oock op vlak van de j_nkomensverdeling' is het wvan belamj‘ te
weten wat de orde van dJrootte is van de rendabiliteit op
onderwijsinvesteringen. Hoe hoger het economisch rendement vam
onderwijé,, des ta mesr beperkte verschillen imr
opleidingsniveau aanleiding geven tot inkomensversciiiller. Bij

‘een hoog aonderwijsrendement kan men zich verwachten aarm



grotere scheeftrekiting van . de ilnkomensverdeling door
verschillen in onderwiis, dan  bij  een lager

onderwijsrendemant.
I.3. Problemen en kritiek blj deze herekeningen

— op basis van bestaande modellen binnen de human capital
theorie '

De berekening van de rendabiliteit van scholing is uiteraard
niet zonder problemen en kritiek. Voor een kritische kijk op
de rendabiliteitsberekeningen en de economische waarde van

onderwijs wordt verwezen naar Blaug [1985].

Zo kunnen de rendementsberekeningen maar worden ultgevoerd op
grond van waargenomen verschillen in netto—inkomens (inm het
geval van particulier reﬁdement) of loonkeosten (bij raming van
het sociaal rendement). Het probleem bestaat arin dat deze
waargenomen verschillen = uiteraard niet uitsluitend

toegeschreven kunnen worden aan verschillen in opleiding.

Zo bijvoorbeeld kunnen loconinkomensverschillen het gevolg zijn
van  imperfecties of onevenwichten in de arbeidsmarkt.
Loonkosten zijn dan geen reflectie van compensaties voor
verschillen in kosten van een opleiding of traininq,-noch Van
de marktwaarde van de arbeidsproduktiviteit.

Een ander probleem is dat opleiding niet .alleen verstrekt
wordt in schoclverband maar dat ook ‘menselijk kapitaal’ wordt
verworven door praktijkervaring en ‘an-the—job traihing’. Een
aanzienlijk deel wvan (loon)inkomensverschillen is +foe +e
schrijven aan ervaring. Het onderscheid tussen de gevolgen van
schoolse opleiding en praktijkervaring kam, mits keuze varr eer
gepaste techmiek, op een behoorlijke wijze worden gemaakt
(cftr. verder).

.

Laoonverschillen kunnen ook het resultaat zijn wvan andere



factoren zoals talent, sociale of raciale afkomst, geslacht,
motivatie, gezondheid, . enz. - Vooral het  scheiden van
loonverschillen die het resultaat zijn van aanleg of talent
enerzijds, en onderwijs anderzijds is bijzonder moeilijk.
Mensenr met aanleg en talent zullen doorgaans meer onderwijs
volgen wat leidt tot een betere arbeidsmarktpositie. Maar
aanleg en talent hebben oCk een direct effect op

arbeidssucces.,

Correctie voor al deze aanbodelementen is bijzonder moeilijlk,

zelfs at beschikt men aver gegevensbestanden met
gedetailleerde individuele kenmerken zoals IQ, raciale of
sociale afkomst, motivatie indicatoren, enz. Op grond van een
aantal 4qoed uitqewerkte' onderzoekingen waarbij de- data
toelieten maximaal te controleren voor genetische en sociale
factoren (andere dan onderwiijs) wordt de relatieve invioed wvan
deze variabelen ingeschat op 2/3. Kan men niet controleren
voor deze factoren, dan moeten de bekomen onderwijsrsndementen
als bovengrens worden geinterpreteerd. Sommigen (Blaug [1987]1)

bevelen aan om de rendementen bekomen zonder .controle op
andere aanbodfactoren te vermenigvuldigen met e=an "alfa-—

coéfficiént” — typisch ongeveer 0.4.

Een andere: kritiek op rendementsbherekeningen is dat baten wvan
cnderwi]s te eng worden gedefinieerd door uitsluitend naar
meerinkomen of meerproduktie te kijken. Onderwijs is vaak niet
alleen een investering' maar kKan ook consumptie-paten hebben
(bijvoorbeeld het genot van het <volgen van onderwijs,
vrijstelling of uitstel van militaire verplichtingen, intenser
genct van cultuurgoederen, enz.). Onderwijs draagt cok bij tot
eemr betere gezondheid, efficiéntere huisnoudelijke produktie,

ens.

Onderwijs. heeftt ook externe baten. Men denkt dan aan de
versterking en = verbetering van de democratie en de
rechtsstaat, een verbeterde werking van markten en meer

flexibele aanpassing van de maatschappij aan veranderingen inm



technologie, vermindering van criminaliteit en vermindering in
de kost van het penaal systeem, enz. Die (mogelijke) baten
worden niet meegenomen in de traditionele economische

rendementsberekening.
— andere verklaringen voor de correlatie tussen inkcomen
en opleiding

De theorie van het menselijk kapitaal is niet de enige theorie

waarmee men in staat is het algemeen vastgestelde verband

tussen inkomen en opleidingsniveau uwit te leggen. Een
rivaliserende verklaring voor deze samenhang is de
filtertheorie of de "screening theory" ,(Berg- (19701, Spence
(1973}, Arrow (1973], Stiglitz (1975]). Centraal in deze visie

is dat onderwijs niet noodzakelijk produktiviteitsverhogend
werkt, maar wvooral een filter is die de individuen naar hun
talent sorteert en salecteert. De essentj_éle rol van onderwiis
bestaat erin aan de kopers van arbeid (werkgevers) informatie
te verstrekkan over de potentiéle. produktiviteit van
werknemers. In de. sterke versie van deze theorie gaat men
ervan uit dat onderwijs niets bijdraagt tot de latere
produktiviteit van een individu. De zwakke versie sluit niet
uit dat onderwljs toch hbijdraagt tot ex post produktiviteit,
maar schrijft een deel van de correlatie tussen inkomen an
opleiding toe aan selectie. Empirische toetsen op de theorie
van het menselijk kapitaal en de filtertheorie sluiten een
zeker affect van screening niet uit. Voor een overzicht van
deze literatuur en empirische schattingen voar Belgi& op basis
van individuele data {1988) wordi verwezen naar I. Ccortens &
W. Nonneman {1995].

I.4. Enkele empirische veralgememingem

Het- schatten van het rendement van onderwijs is internationaal

eenr courante praktijk geworden. Voor tal van landen en diverse

-



apleidingsniveaus zijm ramingen vanm het rendement voorhanden.
Uit internationale overzichten, en zowel lage als hoge
inkomenslanden worden daarin betrokken, (Psacharopoulos (L1973,
1985], World Develcpment Report [1994]) <tekenen zich een

aantal duidelijke trends af.

Zo stelt men vast dat het rendement van onderwijs daalt
naarmate het niveau van opleiding toeneemt. Het basisonderwijs

heeft het hoogste rendement; het hoger onderwijs het laagste.

Een andere vaststelling i1s die wvan afnemende rendabiliteit
naarmate het per capita inkomen van een land toeneemt. Deze
tendens sluit aan bij de vorige vaststelling omdat, naarmate
sen land rijker wordt, het gemiddeld opleidingsniveau
toeneemt, en dat levert dan een wat minder economisch

rendement op.

Het 1is precies deze laatste bevinding die hier geverifieerd
wordt, namelijk of in de voorbije decennia het rendement van

onderwijs in Belgié& is afgenomen en zo ja, in welke mate.

i



IT. MINCER-BECKER TYPE INKOMENSPROFIELEN

Het conceptueel schema waarmee inkomenseffecten van schoolse
opleiding en praktijkervaring (‘on-the—job training’) wordem
onderscheiden, werd vooral ontwikkeld door .J. Mincer [1974] en
G. Becker [19364].

II.1. Scholing en praktijkervaring

Het eenvoudigste model dat de vastgestelde correlatie ftussen
inkomen en - onderwijsniveau captéert, " steunt op de
veronderstelling dat ileder jaar opleiding de stock van kennis
en produktief potentieel (de stock van ‘menselijk kapitaal’)
verhoocgt tTegen een constant ritme. Het inkomen dat iemand
verdient, 1is proportioneel met de opgebouwde stock menselijk
kapitaal, zodat: ' |

Y, =Y. (1+r)*

met Y, het Iinkomen na een opleiding wvan duur s en r het

gemiddeld rendement van é&én jaar opleiding.

Op grond van gegevens over inkomen naar opleidingsniveau valt
het rendement te berekenen door de parameters van volgende

log-lineaire vergelijking te schatten:
(1} In(¥,) = ln(¥Y,) + s.ln(l+r)

waarbij ln(l+r) ongeveer gelijk is aam r (als r niet te groot

i=).

Hett produktief potentieel of de stock aan mensalijk kapitaal
kan niet alleen opgebouwd worden door een schoolse opleiding
maar ook door praktijkervaring of "on-the—job training™. Eerm
uitbreiding van vorig eenvoudiqg .model dat ook rekeming houdt

met deze andere vorm van ophouw van menselijk kapitaal is:z



Yoo = ¥, (1+)%. (1+p) ¢

a2c

met r het rendement van &ém jaar schoolsa opleiding em p het
gemiddeld rendement van &én jaar praktijkervaring. Met s jaar

schoolopleiding en t jaar ervaring heeft men een inkomen Y,.

Met gegevens over inkomen, scholing en praktijkervaring kan

men de log-lineaire vergelijking nameliijk
(2] In(Y,) = ln(Y¥,) + s.ln{l+r) + t.Iln(l+p)

schatten waarbij ln(l+r) ongeveer gelijk is aan r en 1n(l+p)
ongeveer geliik is aan p (als r en p niet te groot zijn). In.
~empirische studies beschikt men zelden over het -aantal jaren
praktijkervaring. Vaak gebruikt men daarom de leeftijd als

proxy voor praktijkervaring.
IT.2. Mincer-Becker model

Het typisch waargenomen inkomensprofiel vaﬁ‘ individuen over
hun carriére genomen bestaat uit een vrij rsneL sﬁijgend
inkomen onmiddellijk na het sdhoolverlaten, gevolgd door een
reriode van vertragende stijging. In vele gevallen wordt ook
een  maximaal inkomensﬁiveau of een plateau bereikt voor het
einde van de «carriére. Mincer ([1974] ontwikkelde enkele
modellen die consistent zijn met dit typisch inkomensprofiel.

De opbouw van dergeliik model verloopt als volgt.
De theorie wvan het menselijk kapitaal vertrekt van het
principe dat het potentieel aan verdienste (P,) op een bepaald
tijdstip afhankelijk is wvan de voorraad opgebouwde kennis en
menselijk kapitaal (K of:

B, = .k

waarbi] r het gemiddeld rendement is van menselijk kapitaal.
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Het individu kan zijn potentieel aan verdiensten geheel of
gedeeltelijk verzilveren in de arbeidsmarkt. Dit verzilverd
deel komt overeen met het waargenomen inkomen (Y,). Hij kan ook
een deel van zljn potentieel bewust niet verzilveren en
investeren in zichzelf wa_ardobr zijn voorraad menselijk
kapitaal Coenesmt. Als K, de fractie is van het
inkomenspotentieel dat opnieuw wordt geilnvesteerd in traiming
en opleiding dan is:

IL=P - = kt'PL

De investeringsneiging %k, 1s 1 gedurende de periode van
schoolse opleiding (t wvan =-s tot 0). Gedurende de schoolse
opleiding ‘is er geen inkomen en alle energie wordt aangewend
om te investeren in de toekomst (Y, = 0 en I, = P). Na de
schoolse opleiding wordt de investeringsneiging kleiner dan
één en een deel van het inkomenspotentieel wordt effectief
verzilverd in de arbeidsmarkt. Het is plausibel dat de
investeringsneiging geleidelijk zal verminderen naarmate de
carriérs vordert. - Een dergelijk patroon varn

investeringsneiging is bijvoorbeeld :
kK =k.(1 - </T)

waarklj] T de lengte 1is van de carridre en een lineaire
vermindering wordt verondersteld. In figuur 1 (boven) wordt
illustratief het verloop van de investeringsneiging van iemand

over de carriére grafisch voorgesteld.

Tenslotte wordt nog rekening gehouden met een jaarlijkse
waardevermindering van het fysisch kapitaal. Net zocals bij
fysisch kapitaal is depreciatie door fysische en
technologische veroudering te verwachtermn. De voorraad
menselijk  kapitaal neemt enerzijds wel toe met wat
gelnvesteerd waordt (I,) maar anderzijds vermindert de voorraad
met een fractie = te.ﬁqevolge depreciatie. De netto-verandering
i de voorraad menselijk kapitaal is derhalver

pat



dK, = I, — ¢.K, = (K.r - a).K

Hett resulterende verloop van de kapitaalstock (K,), Thet
inkomenspotentieel (P,), het inkomen (Y,) en de investeringen in
menselijk }capit'aal (L) kan worden berekend door oplossing van
bovenstaande differentievergelijking (zie bijvoorbeeld W.
Nonneman [1992]) .

In f_j.quur 1 (onderaan) wordt illustratief =n overeenkomstig de
lineair dalende investeringsneiging over de carriare (figuur 1
bovenaan) het resulterend verloop van het inkomenspotentieel,
het effectief inkomen an de investeringen .qrafj_scn
weergegeven. Hieruit blijkt dat het potentieel inkomen (en de
stock menselijk kapitaal) een maximum bereiken vooraleer het
effectief inkomen een maximum bereikt, terwijl de

investeringen afnemen naar het einde van de carriire toe.

Na enig rekenwerk vindt men dat het inkomen overeenkomt met:

. . k“ LH—
InY, = lap__-k, (1_+-_'§_°) +{r-a) s+(zky-e+(1+k,) (—,I',q-) | &-

De logaritme van het inkomen blijkt lineair in de
scholingsduur en kwadratisch in het aantal jaar
praktijkervaring. De coéfficié&nt van scholingsduur is gelijk
aan net gemiddeld rendement op menselijk kapitaal minus het
depreciatietempo. De cbé_fﬁj.cj.énten van aantal jaar ervaring en
hett kwadraat daarvan zijn combinaties vamr het rendement op
menselijk kapitaal, depreciatietempo, carriérelengta en

investeringsneiging bij aanvang van de carriére.

Anders specificaties van de investeringsneiging leiden tot
andere uitdrukkingem voor het inkomensprofiel. Een bijzondere:
variant is de veronderstelling vamn eerr . constante

investeringsneiging over de ganse carriére (k = k. voar t > 0)

Iz



na de schoolopleiding. In dat geval is het inkomensprofiel

log-lineair zowel in scholing als in jobervaring of:
InY, = 1ln(l-k.) +InP_ +~(r-e)s+{rk,-e) &

Dit model komt overeen met de eenvoudige specificatie (cfr.
vergelijking (2]) met dit wverschil dat aan de bekomen
coéfficieénten een meer nauwkeurige interpretatie kan worden

gegeven.

Merk op dat het rendement van menselijk kapitaal (r) in
Mincer-profielen geen rekening houdt met de onderwijskosten en

de inkomensderving tengevolge onderwiijs.



Figuur 1. Investeringen, notenticel em affactiaf inkomen:s
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IIT. DATA EN METING VAN VARIABELEN

Mincer—inkdmensprofie-len worden <Typlsch geschat op grond van
individuele gegevens over inkomen, opleiding, Jjobervaring en
andere factoren (geslacht, talent, sector van tewerkstelling,
enz.). Voor Belgié werden enkele schattingen in die zin
uitgevoerd met data (1988) van het Centrum voor Sociaal Beleid
(UFSTA) (Cortens & Nonneman [1995]).

In deze nota worden regionale gegevens gebruikt omdat deze -
toelaten het rendement op menselijk kapitaal in te schatten op
tijdstippen overeenkomstig de Jjaren wvan de volkstellingen
(1970, 1981, 1991} | zodat men een - zicht Kkrijgt op de
ontwikkeling van het rendement van menselijk kapitaal voor een

vrij lange termiijn.

Op grond van de volkstellingen :L_970, 1981 en 1991 en de
fiscale statistieken gepubliceerd door het N.I.S. is het
mogelijk om een geoqrafisch gegroepeard Jegevensbestand samen
Ce stellen. Voor de 43 arrondissementen wvan het land wordt
voor alle voorncemde jaren het tbtaal. ﬁetto belastbaar
inkomen, het aantal inwoners, de bercepsbevolking (wonend ino
het arrondissement), de "bevolking van 14 (16) jaar en ouder
die geen onderwijs met volledig leerplan meer volgt naar
geslacht en onderwijsniveau” en de "leeftiijd naar

leeftijdsgroepen en leeftijdsklassen” gepubliceerd.

Gemiddelde inkomen (Y¥) is gedefinieerd als het totaal netto
belastbaar ilnkomer per capita. Mincer inkomensprofie—l-_en gelden
strikt genomen voor de actieve bevolking. Om voor verschillen
in activiteitsgraad van de bevolking te corrigeren wordt de
lijst van verklarende variabelen aangevuld met de
activiteitsgraad of de verhouding bercepsbevolking/totale
bevolking (AG). Aangezien het fiscaal inkomen dichter aarnleunt
bij het netto beschikbaar inkomem van de particuliererr dam hij

de loonkosten, is het berekend rendement eerder de

15



particuliere economische "return" dan de sociale economische

"return".

De gemiddelde scholingsduur (S) werd geschat door een gewogen
gemiddelde te nemen van de ‘normale’ scholingsduur na de
leeftijd van 14 jaar voor een opleiding lager sacundair, hoger
secundair en hoger onderwijs {resp; 1, 4 en 8 Jaar). Als
gewichten wordt dan het aandeel van de bevalking met ieder
onderwijsniveau 1inm de totale bevolking (l4 Jjaar en ouder)

genomen.
Jobervaring wordt zcals gebruikelijk benaderd door de leeftijd
(TY. Op grond van de leeftijdsopbouw van de bevolking kan per

arrondissement de gewogen gemiddelde leeftijd worden geschat.

Tabel 1 vat een aantal beschrijwvende statistieken samen.
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Tabel 1. Beschriivende statistieken:

1970
Y/cap (BEF) 50.952 3.095 37.842 79.603
AG (%) 36.6 2.2 32.3 42.4

5 (jaren) 1.91 31 1.14 2.51

T (jaren) 35.27 2.07 28.13 38.54
1981

Y/cap (BEF) 178.695 19.166 142.3877 227.329
AG (%) 39.8 1.8 35.4 43.5

5 (jaren) 2.18 .28 1.39 2.95

T (jaren) 36.32 1.52 30.93 39.07
1991

Y/cap (BEF) 300.302 30.783 231.45¢9 382.845
AG (%) 42 2 37 45.7

S (jaren) 2.98 .28 2.083 3.83

T (jaren) 37.73 1.13 34.06 39.87

IV. SCHATTINGSPROCEDURE EN RESULTATEN

IV.1l. Beperkte variatie em specificatie

Door gegroepeerde data te gebruiken im plaats van individueie
gegevens wordt de variatie in de variabelenm drastisch

gereduceerd. Bij individuele gegevens varieert de
scholingsduur (ma 14 jaar) tussemr 0 en 15 jaar; in de

arrondissementale gegevens ls de range veel beperkter zoals
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blijkt uit tabel 1. De reductie in variatie is nog groter bij
de proxie voor jobervaring namelijk leeftijd. Voor individuele
gegevens gaat de range van 0 Tot ongeveer 50 jaar, terwijl in
de arrondissementele gegevens de range varieert van 34.'06 tot
39.87 jaar (1991).

Vooral de beperkte variatie in de leeftijd is niet van aard om
een nauwkeurig kwadratisch profiel in te schatten, zodat men

zich hier beperkt tot een log-lineaire specificatie.
IV.2. Schattingsprocedure

B1j de schattingsprocedure moet aandacht besteed worden aan de
gevolgen van aggregatie. Door aggregatie kan de variantie wvan
de storingsterm ongelijk worden over de observaties. Als
individuele observaties eern storingsterm met constante
variantie hebben, dan 2zal door aggregatie de variantie van
storinqstefm van de 1-de groep gelijk‘zijn aan de constante
variantie van individuele storingstermen gedeeld door het
aantal observaties n in de i-de groep (Maddala [1979j). Er
moet dus nagegaan worden of de variantie van de storingstermen
7arr qeqroepeerde data eventueel proportioneel is met de
inverse van de vierkantswortel uit de arrondissementele
‘bevolking. Eén van de testen voorgesteld door Glejser [1969]
kan worden gepbruikt om de hypothese van homoscedasticiteit te
Coetsen. In geval van heteroscedasticiteit kan de efficiéntie
van de schatters worden verbeterd door gewogen kleinste
kwadtaten e gebruiken.

IV.3. Imkomen en scholing

Het verband tussen inkomen em scholing blijkt duidelijk uit
figuur 2. Dit scatterdiagram laat duidelijk zien dat
gemiddelde: scholing en gemiddeld inkomer per arrondissement
positief ' gecorreleerd zijn. Op dit diagram zijn zowel de
gegevens 1970, 1981 emr 1991 _é‘amenqeb:acnt met: gemiddelde
- scholing: op de abscis en de natuurlijke logaritme wvan het
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inkomen op de cordinaat. De hkelling vam de puntenowalk is eenm

indicatie voor hnet rendabiliteit van onderwijs.

Flguur Z. Inkomen (=ln¥/CAF) versus scholing (1970, 1981,
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In het eenvoudigste model nl. la(Y,) = x+B.S+e waarbhij = eem
normaal verdeelde storingsterm 1s met constante variantie is,
Kamr de caefficiént vanr § geinterprateerd. wordemr als het

gemiddeld r=ndement per Tapel Z

jaar oagleiding. vaT de

schavcoingsresultatsn samer-

Tabel 2. RendementT vanm scholing: basismodel:

(2 verklaren sariabeler gatuurlijk logarcitme vamr het- gemiddeld

arroadissamenteel necto pelasthasar inkomen; cadfficiént =2n standaardfoutc)

EFTY I9eT paclh

| s 0.284° 0.267 0.21& )
. (0.061) (0. 04L) (Q-043)
; cTe 2.404 £.599 T_0Z6&
: Rz T. 349 G.5LL 0.40T. - L;




Het eenvoudig model ;.rerklaart tussen ongeveer 1/3 Tot 1/2 wvan
de wvariantie 1in (de logaritme van) het arrondissementeel
Lnkomerr. Het rendement  van &én extra jaar in het
scholingsgemiddelde van de bevolking is ongeveer 1/4. Dit
effect is ook vrij nauwkeurig geschat met een standaardfout ca
S%.

IV.4. Inkomen, scholing en ervaring

In tabel 3 worden de schattingsresultaten van het loq—lineaj_r
profiel nl. 1n(Y,)=a+B.S+vy.T+é.AG+e gerapporteerd.

Tabel 3. Rendement van scholing en ervaring:

(te verklaren variabele: natuurlijke logaritme van het
gemiddeld arrondissementesl netto belastbaar inkomen; coéfficidnt en
standaardfout)

e
s 0.286 0.243 0.217
(0.054) (0.034) (0.029)
g 0.028 0.028 0.041
(0.008) (0.006) (0.007)
AG 3.730 1.822 2.344
(0.501) (0.521) (0.418)
cte 1.201 2.925 12.537
R? 0.792 0.715 0.743

Dit model verklaart ongeveer 3/4e van de variantie in de
(logaritme van de} arrondissementzale gemiddelde inkomens. Alle
coéfficiénten 2zijn statistisch significant:. verschillend vam
nul (p<.005 of beter) en nauwkeurig geschat (relatief heperkte
standaard‘f_outen) . De Glejser test op basis vamr een regressie
tussen de absolute waarde van de fouttermer en de inversa vam
de vierkantswortel uit de bevolking levert geemr sigmificante
relatie op zodat de nypdthese van homoscedasticitelt mietz kam
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worden verworpeni.

In alle vergelijkingen 1is het effect van scholingsduur op
inkomen nauwkeurig geschat. Gemiddeld bedraagt het rendement
25 procent. cOnforﬁ met de Internationaal waargenomen tendens
dat, 'naarmate het ontwikkkelingsnivéau toeneemt, ook het
rendement van onderwijs daalt, blijkt ook hier het rendement
te verminderen over de dacades namelijk van .29 in 1971 tot

.24 In 1981 an .22 in 1991. Deze daling is veel beperkter dan

in een eerdere vergelijkende analyse (1570, 1981) werd
gevonden (Nonneman {1992]). In dit onderzoek werden, in
tegenstelling tot het eerder onderzoek, meer  homogene

definities van de variabelen over de verschillende perioden

gebruikt.

Ook het effect van senioriteit op inkomen is vrij nauwkeurig
geschat op 2.8 procent (1970 en 1981l) en 4.1 procent (1991)
per jaar. Dat kan erop wijzen dat het rendement en het belang

van "on-the-job training" in de jaren tachtig is toegenomen.

De coéfficié&nten van het model kunnen worden geinterpreteerd
in een Mincer-model met constante investeringsneiginq over de
carriérs. Met twee parameters-uit'het schattingsmodel moetén
drie coéfficiénten uit het Mincer model berskend worden, zodat
het noodzakelijk is 6m een veronderstelling te maken over &én
van de Mincer  coéfficiénten. Stelt men het
afschrijvingspercentage op 5 procent, dan zou het. rendement op
menselijk kapitaal oplopen tot ongeveer 30 procent. De
gemiddelde post-schoolse investetingsneiqinq Zou dan tussen 25

an 30 procent liggen.

- De relevante regressievergeiijkingen zijn:

1970  abs(e)= +0.058 - 1.978 (1/sqr(B)) y R?=.003
: {5.653)

1981 abs(e)= +0.045 + 0.725 (1/sqr(B)) R2=.000
(4.082)

1991 abs(e)= +0.032. + 3.553 (!/sar(B)) Rz=.019
‘ - (3.992)

{getaller tussenr haakjes zijn standaardfouten)

21



V. CONCLUSIES

In deze nota werd een schatting gemaakt van het ecdnomiscn-
rendement van onderwijs op basis van arrondissementele
gegevens voor de volkstellingsjaren 1970, 1981 en 1991.
Mincer-type inkomensprofielen werden geschat met gemiddelde
scholingsgraad, gemiddelde leeftijd en activitaitsgraad als
verklarende variabelen van (de logaritme van) het gemiddeld

netto belastbaar inkomen. per capita.

Gemiddeld werd 3/4e van de {logaritmische) inkomensvariantie
CTussen arrondissementen door dergeliik model verklaard. Het
gevonden rendement van mensalijk kapitaal ligt in de orde van
25 proacent, wat bijzonder hoog is als men dit vergelijkt met
het rendement op fysisch kapitaal (tussen 5 en 10 procent).
Het rendement lijkt echter wel te dalen (.29 in 197'0' .24 1in
1981; .22 1n 1991) naarmate de qemlddelde. onle:.dlnq van de
bevolking en het gemJ.dde.]_d inkcmen t:oeneomt Cok gemiddelde
jobervaring (leeftijd) speelt een aanzienlijke rol in de
inkomensvorming. Ieder extra Jjaar levert ongeveer 3 procent

inkomensstijging op.

Hoewel de bekomen rendementen de effecten van opleiding en
ervaring op regionale verschillen in inkomen aangeven, -toch
zijn ze indicatief voor het particulier rendement van
onderwijsinvesteringen. Het 2zijn ongetwiifeld bovengrenzen
omdat er geen rekening gehouden wordt met de kosten wvan het

genoten onderwijs (particuliere uitgaven en inkomensderving).

De gevonden resultaten betekenen dat  de interregionale
inkomensverdeling vooral toe te schrijven zijm aan verschillen
inr opleiding van de bevolking en slechts in beperkte mate azan
verscitillen imr ervaring (leeftijd). Uit de beschrijvende
statistieken blijkt dat de verschillen in gemiddelde ° leeftJ.jd.

zijm afgenomen over de relevante decades en daarenboven ze

TuE IR
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beperkt zijn geworden (range: 1970 10.4 jaar, 1991 5.8 jaar).
Aangezien ook het marginaal effect beperkt is (3%) 1s de
invlced van leeftijdsverschillen wuiteindelijk zeer klein
(1970: 4.4 procent, 1991: 0.8 procent)®., De verschillen in
gemiddeld opleidingsniveau Tussen arrondissementen ziidn
nochtans toegenomen (range 1970: 1.38 Jjaar, 1991: 1.75 jaar).
Daarenboven 1is het marginaal effect groot (25%) zodat het
effect op inkomensverschillen aanzienlijk 1is en toeneemt
(1970: 41 procent, 1991: 55 procent).

Afgaand op deze schattingen blijkt het rendement in onderwiis
investeringen meer dan behoorliik en wegen verschillen in
genoten onderwijs zeer zwaar door op de interregionale

inkomensverdeling.

@ De-ratio tussen bet inkomen vag twes. regio’s is-gelijk aan (Y,/Y,) =exp{0.03(T;-T,].exp{0.25(S,-S,)].
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